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Základní škola a Mateřská škola Hradištko okres Nymburk
Hradištko 86, 289 12 Sadská

tel/fax 325 598 050

email: info@skola-hradistko.cz
IČO :70991201
„Chceme školu, kde se žáci i zaměstnanci cítí bezpečně
 a učení je těší“
Pokud je moje škola místem,kam se netěším, tak je něco špatně.

Ať jsem ředitel, učitel nebo dítě.
  KONCEPCE ROZVOJE ŠKOLY 
2022 - 2026
Mgr. Marcela Šteffková 

ředitelka školy
Charakteristika školy

Základní škola funguje jako škola malotřídní s 1.stupněm ZŠ. Škola má stále narůstající tendenci v počtech žáků. Kapacita školy je 45 žáků.

Mateřská škola je umístěna samostatně v budově naproti škole s kapacitou 31 dětí,

V mateřské škole je i výdejna pro MŠ.
Výdejna obědů pro základní školu je umístěna na obecním úřadu.
Dovoz obědů je zajišťován obecním úřadem ze ZŠ Semice.
Školní družina má jedno oddělení a je součástí učeben základní školy.

Úvod
Tato Koncepce rozvoje školy má platnost 4 roky, tj. do 30.6.2026. Navazuje na předchozí koncepci a dále ji rozvíjí. Vychází z analýzy rodičovských a žákovských dotazníků ( Mapa školy). Je inspirována z úspěchů a snaží se poučit z nedostatků a chyb.

Vychází z úzké spolupráce obou zařízení – základní a mateřské školy. Přihlíží k návaznosti a propojení předškolního a základního vzdělávání, prolíná do zájmového vzdělávání školní družiny.

ANALÝZA

	Silné stránky
	· Pozitivní klima školy

· kvalifikovaný pedagogický sbor

· úspěšnost žáků v přijímacích řízení na gymnázium

· úzká spolupráce ZŠ a MŠ

· profilace školy – zaměření na udržování tradic, na vztah k místu, kde bydlíme, na estetický rozvoj žáků – veřejná vystoupení

· individuální přístup

· inovativní metody výuky

· škola jako kulturní součást obce

· vybavení školy IT

· v rámci možností nabídka mimoškolní činnosti

· vysoká úroveň spolupráce školy s rodiči

· nadstandardní vybavení pomůckami

· využívání dotací EU

	Slabé stránky
	· velká vytíženost pedagogů

· malé prostory tříd

· absence učeben a školní družiny

· chybějící interaktivních tabulí

· absence tělocvičny

	Příležitosti
	·  zapojení nových forem a metod vzdělávání

· prezentace školy

· spolupráce se spádovou školou a ostatními malotřídními školami

· zvýšit využívání dotací

	Hrozby
	· finanční zatížení pro zřizovatele – velké stavební požadavky

· snížení počtu žáků z důvodů velké přeplněnosti tříd

· snížení kvality výchovně-vzdělávacího procesu – nelze odučit kvalitněji jazyky a matematiku


I. Základní cíle : 
• Poskytovat žákům kvalitní základy všeobecného vzdělání podle ŠVP. Vytvořit podmínky pro přechod na 2. stupeň ZŠ nebo gymnázium. 
• Rozvíjet základy osobnosti každého žáka, aby byl schopen samostatně myslet, bránit se dezinformacím, svobodně se rozhodovat a projevovat se jako demokratický občan s ohledem na jeho věk. Podporovat zdravý životní styl. 
· Rozvíjet podpůrné, poradenské a konzultační činnosti školy žákům a zákonným zástupcům.
· Hledat možnosti u zřizovatele na rozšíření budovy školy tak, aby se se zvětšujícím se počtem žáků mohla stát základní školou čtyřtřídní – ztotožnit své potřeby se zřizovatelem.

· Zaměřit se na školu a její okolí z hlediska estetické výchovy.

· Stále poukazovat na absenci tělocvičny a hledat další možnosti, jak získat odpovídající prostory pro sportovní vyžití nejen žáků.

· Zvýšit objem prostředků získaných vlastní hospodářskou činností a od sponzorů.

· Rozvíjet týmové spolupráce  a kolegiální vztahy ve škole.

· Rozvíjet informační systém a prezentaci školy.

· Zvyšovat kvalifikovanost pedagogů, rozvíjet pedagogické dovednosti a odborné znalosti pracovníků školy.

II. Prostředky k dosažení cílů : 
1. Vzdělávací program : 
• Základním prostředkem k dosažení cílů je plnění školního vzdělávacího programu. 
2. Klima školy : 
• Zaměřovat se na celkové kulturní prostředí školy, na kvalitu a systém mezilidských vztahů (vztahy mezi učiteli a žáky, mezi učiteli a ostatními pracovníky školy, učiteli a rodiči, mezi žáky samotnými s využitím specifického prostředí naší školy). 
• Rozvíjet loajalitu ke škole, která je dána podporou cílů školy a zájmem o vše, co s prací školy souvisí. 
3. Organizace školy :
• Organizace školy se řídí organizačním řádem a další dokumentací školy (školní řád, provozní řád, řád školní družiny, pravidla hodnocení žáků a další) 

• Zaměřovat se na prosazování osobní zodpovědnosti a zainteresovanosti zaměstnanců. 
4. Talentovaní a žáci s podpůrnými opatřeními: 
• Škola bude vytvářet prostor pro všechny žáky. 
• Ve spolupráci s pedagogickou poradnou, speciálně pedagogickým centrem a rodiči bude pečovat o žáky s podpůrnými opatřeními a o žáky nadané.
· Evidovat žáky s potřebou podpůrných opatření, zajišťovat jim účinnou individuální péči, v případě nutnosti ve spolupráci s poradenským zařízením.

• Bude podporovat samostatné využívání počítačů a tabletů žáky k získávání informací potřebných v rámci vzdělávacího procesu. 
• Věnuje se nadaným žákům a podporuje je v jejich rozvoji. 
• Uchazečům na osmiletá gymnázia bude věnována individuální péče.
5. Mimoškolní a zájmová činnost : 
• Mimoškolní a zájmová činnost musí být přirozenou součástí výchovně vzdělávacího procesu. Bude zaměřena především na práci školní družiny a jazykovou přípravu, zájmem o pohyb. 
• Škola organizuje zájmové kroužky. 
6. Škola a veřejnost :
• Intenzivně spolupracovat s rodiči, poskytovat jim základní a objektivní informace o škole a výchovně vzdělávacích výsledcích jejich dětí. Snažit se o oboustranný tok informací o žákovi. 
• Připravovat pro rodiče a veřejnost kulturní a sportovní programy. 
• Spolupracovat s různými subjekty, které podporují činnost školy a případně se snažit získávat další podporovatele, zejména podnikatelské subjekty v obci.
7. Trendy : 
• Škola 21.století – modernizace výuky prostřednictvím ICT technologií (interaktivní tabule, tablety pro žáky, interaktivní učebnice, obměna PC).
• Zapojení do projektu Šablony EU. 

• Položit základy cizího jazyka v rozsahu ŠVP a rozvíjet u žáků pozitivní vztah k cizímu jazyku.(také formou zajištění rodilých mluvčích).
• Seznámit děti s minimem určeným pro tuto věkovou skupinu z oblasti protidrogové prevence. 
• Zaměřit se na čtenářskou gramotnost a podporovat čtení s porozuměním, začlenit do výuky prvky z průzkumu čtenářské gramotnosti EU.
Věnovat pozornost matematické a sociální gramotnosti.

• Podporovat vztah žáků ke škole a k obci. 
• Udržovat prestiž školy v místním a regionálním měřítku. 
• Pokračovat ve spolupráci s málotřídními školami z blízkého okolí (atletické olympiády, polytechnické dílny, výukové programy, mimoškolní setkávání). 
• Podpora zdravého životního stylu (v tělesné výchově se zaměřit na žáky, kteří mají problém s pohybem, povzbuzovat je a motivovat k pohybu, využívat školy v přírodě, pobyt na školní zahradě v době velké přestávky a ve školní družině, sledovat jídelníček z hlediska zdravé výživy).
• Využití grantů a dotací na vybavení školy a akce školy, nákup vzdělávacích pomůcek a zajištění dalších nadstandardních aktivit školy. 
III. Hodnoty, které jsou pro nás a náš rozvoj důležité:
· ZODPOVĚDNOST 

· RESPEKT 

· BEZPEČÍ 

· DŮVĚRA 

· DŮSLEDNOST 

· EMPATIE 

· OTEVŘENÁ KOMUNIKACE 

· KONSTRUKTIVNÍ KRITIKA 

· SPOLUPRÁCE 

Střednědobé plány – co změnit v průběhu  4 let_ ( náročnější změny )

· oprava střechy školy, v rámci opravy střechy půdní vestavba

· výměna všech dveří ve škole

· klimatizace učeben

· dostavba školy a dalších prostor ( např. kontejnerová škola )

· dovybavení učeben 

· interaktivní tabule pro učebnu II. a pro mateřskou školu

· oprava parketové podlahy v učebně II.

· Zastínění proskleného vestibulu v MŠ

· úprava zahradních prostor kolem MŠ a ZŠ – osázení zeleně, herní prvky

· zmodernizovat zabezpečení ZŠ

· získat tělocvičnu nebo jiné prostory pro tělocvik a sportovní vyžití v čase nepříznivého počasí
Schváleno pedagogickou radou dne 28.8.2023 
Mgr. Marcela Šteffková

ředitelka školy
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